Fundusze Europejskie Dofinansowane przez £ A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska .. Warte zachodu

Projekt: ,,Lubuska Akademia Edukacji” nr FELB.06.08-1Z.00-0028/24
wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Lubuska Akademia Edukac;ji”
Nr projektu: FELB.06.08-12.00-0028/24
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
Priorytet VI Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, Dziatanie 06.08 Edukacja dorostych

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Lubuska Akademia Edukacji”,
realizowanego na terenie wojewddztwa Lubuskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt , Lubuska Akademia Edukacji” jest realizowany jest na podstawie Umowy nr FELB.06.08-1Z.00-
0028/24 podpisanej z Wojewddztwem Lubuskim reprezentowanym przez Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego -
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze.

3. Realizatorem Projektu jest Marcin Rokoszewski ,,Marsoft” z siedzibg w Lublinie przy ul. Turystycznej 36, 20 -
207 Lublin, wraz z partnerem Fundacjg Zarzadzania i Innowacji z siedzibg w Lublinie przy ul. Turystycznej 36, 20-

207 Lublin.

4. Biuro projektu ,,Lubuska Akademia Edukacji” miesci sie przy ul. Mieszka | 13, 68-200 Zary.

bl

Projekt realizowany jest w okresie: 01.03.2025 r. —30.04.2026 .

6. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo Lubuskie.

7. Celem projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci podstawowych (tj. umiejetnosci cyfrowych,
rozumienia i przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego) wsréd minimum 108 oséb dorostych
(wtym minimum 65 kobiet) z wojewddztwa Lubuskiego, ktére posiadajg umiejetnosci podstawowe
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie
oraz status zatrudnienia oraz zgtaszajg z witasnej inicjatywy chec¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci
kompetencji poprzez udziat w projekcie oraz otrzymanie wsparcia edukacyjnego zgodnie z indywidualnymi
potrzebami w okresie: 01.03.2025 r. do 30.04.2026 .

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,Lubuska Akademia Edukacji”,
b) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego,
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c) Realizatorze Projektu — oznacza to Marcin Rokoszewski ,Marsoft”,
d) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajgcy sie o udziat w projekcie pn. , Lubuska Akademia
Edukacji”,
e) Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
f) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentéw, ktdére nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub
elektronicznie w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,
g) Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji
Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu,
h) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia,
i) Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy — oznacza to osobe pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowang w rejestrze Urzedu
Pracy,
j) Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotng pozostajgcg w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych,
k) Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
- studenci/studentki studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to wdoweczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktorych mozna je
zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;
- doktoranci/doktorantki, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant/doktorantka wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go/jg jako osobe pracujagcg. W przypadku, gdy
doktorant/tka jest zarejestrowany/a jako bezrobotny/a, nalezy go/jg wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb
bezrobotnych.
I)  Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,
m) Osobie dorostej o niskich umiejetnosciach podstawowych — oznacza to osobe powyzej 18 roku zycia, ktdra
bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie
i tworzenie, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz
3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Do grupy oséb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych
moga by¢ zaliczane zaréwno osoby, ktére nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak réwniez
osoby posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci, zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK,
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n) Umiejetnosciach podstawowych — oznacza to umiejetnosci podstawowe (z ang. Basic skills: literacy,
numeracy, ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych tj. zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych,
o) Osobie pracujgcej — oznacza osobe:
- w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub
korzysci rodzinne;
- posiadajacg zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
- produkujacg towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:
- osoby prowadzace dziatalnosé na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé gospodarczg lub dziatalnosé,
o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
e o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
e  0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik/czka wykonujacy/a
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt/ka spedzajgcy/a czas w oczekiwaniu na klientow
w swoim biurze; rybak/czka naprawiajgcy/a t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
e  o0soba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy/a cztonek/cztonkini rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowga bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego/ng cztonka/cztonkinie tego
samego gospodarstwa domowego;
- bezptatnie pomagajgcego/ca osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka/cztonkini rodziny, ktéry/a jest
uznawany/a za ,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;
- osoby przebywajgce na urlopie macierzyniskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wéwczas status osoby bezrobotnej ma pierwszenstwo);
- studenci/studentki, ktérzy/re sg zatrudnieni/ne lub prowadza dziatalnos$¢ gospodarczg;
- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego,
p) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosé, w ktérej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu;
gq) Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich — oznacza osoby zamieszkujgce na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kat.3);
r) Osoby doroste z grup w niekorzystnej sytuacji — grupy w niekorzystnej sytuacji to grupy oséb dorostych
o niskich umiejetnosciach podstawowych napotykajgcych na problemy i bariery we witgczaniu sie do zycia
spotecznego, ktére z powodu posiadania niskiego poziomu umiejetnosci, nalezg do grup szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Str.3

pocnsommmunerr RN




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez £ A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska .. Warte zachodu

Projekt: ,,Lubuska Akademia Edukacji” nr FELB.06.08-1Z.00-0028/24
wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

§3
Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Projekt skierowany jest do 120 oséb dorostych (72 kobiet i 48 mezczyzn) spetniajgcych wszystkie ponizsze
warunki:

a) zwifasnejinicjatywy chca podnosic¢ swoje umiejetnosci, kompetencje;

b) sg osobami powyzej 18 r.z. o niskich umiejetnosciach podstawowych, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie
i status zatrudnienia, posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

c) Pracuja, zamieszkujg lub przebywajg na terenie Wojewddztwa Lubuskiego (w rozumieniu KC);

d) nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty.

2. W ramach projektu co najmniej 60% 0séb (72 osoby) beda stanowic kobiety, minimum 5% osdéb (6 oséb)
z niepetnosprawnoscia (4 kobiety i 2 mezczyzn) i osoby pochodzace z obszaréw wiejskich minimum 50%
(60 0sAb) nalezacych do grupy docelowej projektu.

3. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego/cej wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu/jej pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie rozpoczecia
udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

4. Wiek Uczestnikow/Uczestniczek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

84
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny, dostosowany
i adekwatny do sytuacji kandydatéw/kandydatek, bez stereotypowego przekazu uwzgledniajgc praktyki
antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasada réwnosci szans ptci iniedyskryminacji, aby zapewnic
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu
na sprawnosc fizyczng, religie, pochodzenie etniczne, przynaleznosc¢ polityczng etc.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i ciggly, prowadzona na terenie wojewddztwa lubuskiego
i potrwa do momentu zebrania 10 grup 12-osobowych oraz utworzenia listy podstawowej i rezerwowej
z podziatem na pte¢. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej pfci
z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikdw.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw/ek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacii:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetnié

odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki. (Zatgcznik

nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuska Akademia Edukacja”) UWAGA! w formularzu

naleZy podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
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b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (jesli dotyczy) (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuska Akademia Edukacji”);

c) Zaswiadczenie o zatrudnieniu od Pracodawcy —w przypadku oséb posiadajacych status osoby pracujgcej na
terenie wojewddztwa lubuskiego (jesli dotyczy) (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Lubuska Akademia Edukacji”);

d) Oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci podstawowych (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuska Akademia Edukacji”);

e) Wstepny wywiad (w formie testu) — w kontekscie posiadania niskich umiejetnosci podstawowych
(umiejetnosci cyfrowych) na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) (Zatgcznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuska Akademia Edukacji”);

f)  Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych (Zatgcznik
nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuska Akademia Edukacji”);

g) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawnos¢ — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

h) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku osdb posiadajgcych
status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy (jesli dotyczy),

UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania;

i)  Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajace brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne - w przypadku oséb bezrobotnych nie zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub oséb biernych
zawodowo (jesli dotyczy), UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania;
j)  Oswiadczenie o Ksztatceniu w systemie oswiaty (Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Lubuska Akademia Edukacji”);

k) Inne zaswiadczenia decydujgce o kwalifikowalnosci kandydata/ki do uczestnictwa w projekcie.

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

a) Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Lubuska Akademia Edukacji”);

b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,Lubuska Akademia Edukacji” (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Lubuska Akademia Edukacji”);

c) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej (Zafgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Lubuska Akademia Edukacji”);

d) Oswiadczenie klauzula informacyjna (Zatqcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Lubuska Akademia Edukacji”.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej
lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej, kuriera lub osoby
uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktadac
w: Biurze Projektu, na e-mail: lae@marsoft.eu

6. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi
w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony, podpisany wtasnorecznie, jeden komplet dokumentacji
Str.5

MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT ‘ﬁ, ’ :
. Turystyczna 36, 20-207 Lublin

MAR




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez £ A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska S Warte zachodu

Projekt: ,,Lubuska Akademia Edukacji” nr FELB.06.08-1Z.00-0028/24
wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

rekrutacyjnej i przedtozy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w projekcie w
postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Ztozone przez kandydata/ke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

7. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu i do pobrania na stronie internetowej projektu
lubuskaakademiaedukacji.eu Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoze
potencjalnym Uczestnikom/czkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

8. Zgtoszenia, ktére nie sy kompletne i/lub nie =zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

9. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat nastepujace etapy rekrutacji:
I.  Etap |- przyjmowanie zgtoszen do projektu w biurze projektowym, pocztg oraz w formie elektroniczne;j.

II. Etap Il — ocena formalno-merytoryczna (w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen)

Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego/ng Uczestnika/Uczestniczke dokumenty
rekrutacyjne wskazane w § 4 pkt. 3 sg kompletne i czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy sg spetnione
kryteria uczestnictwa przez Kandydata/tke tj.:

- osoba zamieszkujgca/pracujgca/przebywajgca na obszarze catego wojewddztwa lubuskiego,

- osoba dorosta (wiek powyzej 18 r.z.),

- osoba posiadajgca umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom PRK
(Polska Rama Kwalifikacji),

- osoba nie uczestniczgca w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty.

Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczke dokumenty
rekrutacyjne wskazane w § 4 pkt. 3 s3 kompletne i czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy sg spetnione
kryteria uczestnictwa przez Kandydata/tke. Jednoczesnie na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli
Kandydatom/tkom dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do ponizszej grupy tj.:

- kobieta + 3 pkt,

- osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich (gmin okreslonych w projekcie) + 5 pkt,

- 0soby z niepetnosprawnosciami + 1 pkt.

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac bedg punkty za kazdq z grup.

lll. Etap lll — zakwalifikowanie do projektu.
Komisja Rekrutacyjna utworzy:
- liste rankingowa os6b zakwalifikowanych do projektu na podstawie sumy uzyskanych punktéw z zachowaniem
zasad RODO,
- liste rezerwowg (osoby z najmniejszg liczbg punktéw). W sytuacji rezygnacji Uczestnika/czki Projektu
zakwalifikowanego do projektu, na jego/jej miejsce wchodzi osoba z listy rezerwowej z zachowaniem proporcji
grupy docelowej.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane poprzez strone internetows i/lub telefonicznie.
Komisja Rekrutacyjna na koniec utworzy protokoét z rekrutacji.
10. Kwalifikacja Uczestnikéw/czek dokonywana bedzie przez 3-osobowg Komisje Rekrutacyjng, w ktérej sktad
wejda: Koordynator/ka projektu, Spec. ds. organizacyjnych i Spec. ds. Rekrutacji i spraw merytorycznych .

Str.6

MARCIN ROKOSZEWSKI MARSOFT ‘ﬁ, ’ :
. Turystyczna 36, 20-207 Lublin

MAR




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez £ A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska .. Warte zachodu

Projekt: ,,Lubuska Akademia Edukacji” nr FELB.06.08-1Z.00-0028/24
wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

11. W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteridw przy jednoczesnej zbyt duzej liczbie
chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowaé bedzie kolejnosc zgtoszen.

12. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 120 osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktdre spetniajg
kryteria grupy docelowej wykazane w § 3 pkt. 1 oraz otrzymaty najwiekszg ilo$¢ punktéw zgodnie z opisanymi
etapami w § 4 pkt. 9.

13. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani/ne do przekazania Realizatorowi Projektu informacji
o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.

14. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz
oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne srodki odwotawcze.

§5

Wsparcie przewidziane w ramach projektu

1. Kazdy/a z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zostanie objety/a kompleksowym procesem aktywizacji
zawodowej i spotecznej, tj. bedzie zobowigzany/a do uczestnictwa we wskazanych formach wsparcia.

2. Projekt bedzie realizowad siedmiostopniowg $ciezke wsparcia dla poszczegdlnych Uczestnikow/czek
projektu, obejmujaca elementy:

a) Diagnoza indywidualnych potrzeb Uczestnikdw/czek oraz audyt umiejetnosci;

b) Warsztaty z zakresu umiejetnosci podstawowych (w tym rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe);

c) Warsztaty z zakresu tworzenia budzetu domowego, z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych;

d) Szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych;

e) Warsztaty z zakresu: ,e-ustug”;

f)  Walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych przez Uczestnikdw/czki;

g) Mentoring

3. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
I. Diagnoza indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/czek oraz audyt umiejetnosci — 2h/osoba, tj. 1 spotkanie
x 2h zegarowe.
Celem diagnozy jest okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych i potrzeb edukacyjnych osdb,
ktére majg przystapic do projektu.
Diagnoza zostanie przeprowadzona w oparciu o: ,Wskazédwki diagnozujgce umiejetnosci i potrzeb osdb
dorostych z niskimi umiejetnosciami podstawowymi” (wypracowane w ramach projektu: ,Szansa-Nowe
mozliwosci dla dorostych”) i obejmuje wszystkie 3 obszary: rozumowanie iprzetwarzanie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe.
Diagnoza bedzie sktadata sie z 3 etapdw:
Etap | — przeprowadzany jest na etapie rekrutacji i stuzy okresleniu czy kandydat/ka spetnia warunki udziatu
w projekcie.
Etap Il — stuzacy zbadaniu umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.
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Etap Ill — stuzgcy opracowaniu planu dalszych dziatan.

Audyt umiejetnosci z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji oraz w przypadku umiejetnosci cyfrowych
z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”. Podczas bilansu
Kompetencji doradca ustali z Uczestnikiem/czka Projektu wstepny cel zwigzany z rozwojem edukacyjnym lub
zawodowym. Zostang tez uporzgdkowane kompetencje Uczestnika/czki Projektu uzyskane w toku catego zycia,
W pracy i poza nig, zostanie stworzone portfolio kompetencji na podstawie okreslonego celu i rozpoznanych
kompetencji, a nastepnie plan rozwoju. Diagnoza zakoriczy sie opracowaniem dla kazdego/dej Uczestnika/czki
Projektu raportu indywidualnego (informacji zwrotnej) z uwzglednieniem planu dalszych dziatan dla kazdego/dej
Uczestnika/czki Projektu.

Il. Warsztaty z zakresu umiejetnosci podstawowych (w tym rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) — 30 h/grupa, tj. 5 spotkai grupowych x 6h zegarowych dziennie,
tacznie 10 grup Srednio po 12 osob:

Przyktadowy program:

- sprawna i skuteczna komunikacja: aktywne czytanie (techniki czytania ze zrozumieniem), aktywne stuchanie
(éwiczenia praktyczne dotyczace aktywnego stuchania, techniki aktywnego stuchania i koncentracji),
przekazywanie informacji (techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej), komunikacja (zasady efektywnej
komunikacji),

- automotywacja: ustanawianie celdw i planowanie dziatan (m.in.: ¢wiczenia umozliwiajgce osigganie celow,
zadan),

- wzmocnienie umiejetnosci organizacji pracy, zarzadzania wtasnym czasem,

- sztuka uczenia sie: techniki skutecznego uczenia sie, rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia, techniki
matematyczne i cyfrowe.

Zadanie bedzie prowadzito do uzyskania przez Uczestnika/czke Projektu umiejetnosci podstawowych (m.in.:
rozumienie i tworzenie informacji). Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu po ukonczeniu zadania otrzyma
zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatéw.

lll. Warsztaty z zakresu tworzenia budzetu domowego, z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych —30h/grupa,
tj. 5 spotkan grupowych x 6h zegarowych dziennie, tacznie 5 grup srednio po 12 oséb:
Grupowe warsztaty z zakresu tworzenia budzetu domowego z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych
prowadzace do uzyskania przez Uczestnikdw/czek projektu umiejetnosci/kompetencji matematycznych dla
60 oséb.
Przyktadowy program:
Zajecia teoretyczne:
- definiowanie zrédet dochodéw i wydatkéw w budzecie domowym; podziat na kategorie potrzebne do
prowadzenia budzetu domowego (m.in.: jak analizowac¢ swoje wydatki i jakie kroki podjg¢, aby kontrolowac
swoje wydatki; prowadzenie rachunkow),
- sposoby prowadzenia budzetu domowego (np. jak monitorowac swoje wydatki; narzedzia moggce pomadc
w prowadzeniu budzetu);
- planowanie wydatkéw (m.in.: nauka planowania wydatkow tak aby zminimalizowad straty finansowe; sposoby
oszczedzania np. na zakupach/energii/wodzie/ogrzewaniu).
Zajecia praktyczne:
- "Burza mozgow" w zakresie pomystow na zachowania oszczednosciowe,
- planowanie i obliczanie budzetu domowego z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych w programie EXCEL,
- wspdlne omdwienie budzetow, sugerowane zmiany.
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Zadanie bedzie prowadzito do uzyskania przez Uczestnikow/czki Projektu umiejetnosci podstawowe;j
(rozumienie matematyczne). Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu po ukorczeniu zadania otrzyma zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia.

IV. Szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych — 60h/grupa, tj. 10 spotkan x 6h zegarowych dziennie, tgcznie
10 grup sSrednio po 12 oséb:

Przyktadowy program:

- podstawy obstugi komputera (m.in.: podstawowa obstuga systemu operacyjnego Windows, obstuga edytora
tekst MS Word, obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel),

- komunikacja przez Internet (m.in.: omodwienie sposobdéw komunikacji online np. e-maile, czaty,
wideokonferencje, komunikatory internetowe: Skype, Facebook Messenger itp., zasady tworzenia e-maili,
wiadomosci, etykieta w komunikacji online),

- wyszukiwarka internetowa i wyszukiwanie informacji na stronach www. oraz weryfikacja rzetelnosci informacji
(m.in.: przyktady popularnych wyszukiwarek: Google, Yahoo!, MSN., skuteczne wyszukiwanie danych,
sprawdzanie bezpieczenistwa stron internetowych),

- bezpieczenstwo w sieci (m.in.: wyjasnienie zagrozen zwigzanych z cyberprzestepczoscia np. phishing, ataki typu
randomware, wirusy komputerowe, ochrona haset i prywatnosci w sieci, bezpieczne korzystanie z sieci Wi-Fi w
miejscach publicznych, bezpieczeristwo transakcji online np. podczas zakupdw, nauka rozpoznawania zagrozen
np. podejrzanych linkdw do stron internetowych, wiadomosci e-mail, sms, innych, zasady postepowania w
przypadku wystgpienia zagrozenia, ochrona przed zagrozeniami np. oprogramowanie antywirusowe).

W projekcie w przypadku wspierania kompetencji cyfrowych, wykorzystany zostanie standard kompetencji
cyfrowych na podstawie aktualnej na dzien ogtoszenia naboru wersji ramy ,,DigComp”.

Zadanie bedzie prowadzito do uzyskania przez Uczestnikow/czki Projektu umiejetnosci podstawowej
(umiejetnosci cyfrowe). Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu po ukonczeniu zadania otrzyma zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia.

V. Warsztaty z zakresu: ,e-ustug” — 30h/grupa, tj. 5 spotkan grupowych x 6h zegarowych dziennie, tagcznie
7 grup srednio po 12 osob:

Program bedzie przede wszystkim ukierunkowany na e-ustugi w administracji publicznej takie jak:

- ePUAP — Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej (m.in.: zatozenie profilu, zasady korzystania
np. mozliwos¢ zatatwiania réznych spraw w urzedach bez wychodzenia z domu — przez Internet,

- PUE ZUS (m.in.: mozliwo$¢ sprawdzenia stanu konta, wyptacanych swiadczen spotecznych),

- aplikacja mObywatel (m.in.: mozliwo$¢ zatozenia mDowodu, sprawdzenia danych technicznych pojazdu,
terminu badania technicznego, mozliwos¢ zastrzezenia numeru PESEL),

- Internetowe Konto Pacjenta (IKP) (m.in.: zatozenie profilu, zasady korzystania np. e-recepta, sprawdzenie
informacji o przesztym, aktualnym lub planowanym leczeniu).

Trener podczas zaje¢ omowi z Uczestnikami/czkami Projektu wszystkie wyzej wspomniane aplikacje/programy
oraz wskaze jak z nich korzysta¢. Zadanie bedzie prowadzito do uzyskania przez Uczestnikdéw/czki Projektu
umiejetnosci podstawowej (umiejetnosci cyfrowe: wykorzystywanie nowych technologii). Kazdy/a
Uczestnik/czka Projektu po ukonczeniu zadania otrzyma zaswiadczenie o ukorficzeniu warsztatow.

VI. Walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych przez Uczestnikéw/czki — maksymalnie 2h zegarowe na
1 Uczestnika/czke projektu, pula godzinowa 240 h:
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W ramach zadania 2-5 (na koniec szkolenia/warsztatéw) zostanie przeprowadzona walidacja dla 120 oséb.
Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka uzupetni post-test, a na poczatku pre-test, dzieki ktéremu bedzie mozna
zmierzy¢ ich postepy w nauce, poziom nabycia kompetencji. Walidacja bedzie miata na celu sprawdzenie czego
nauczyt/a sie Uczestnik/czka Projektu, czy okreslone umiejetnosci zostaty osiggniete.

- Walidacja z warsztatéw umiejetnosci podstawowych dla 120 oséb: egzamin indywidualny,

- Walidacja z warsztatéw tworzenia budzetu domowego dla 60 oséb: egzamin indywidualny,

- Walidacja ze szkolen dla 120 oséb: egzamin indywidualny,

- Walidacja z warsztatéw z zakresu ,,e-ustug” dla 84 osdb: egzamin indywidualny.

Efektem wyzej wymienionych zajeé¢ bedzie nabycie przez Uczestnika/czke Projektu kompetencji
tj. wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji
w sposéb zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegétach do
sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Vil. Indywidualny mentoring — pula 240h zegarowych do wykorzystania przez Uczestnikéw/Uczestniczki
Projektu, srednio 2h zegarowe na 1 osobe (nie wszyscy musza skorzystac z mentoringu w wymiarze 2h, liczba
godzin dostosowana do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki Projektu):

Psycholog bedzie wspomagat Uczestnikow/czek Projektu w rozwoju umiejetnosci podstawowych na wszystkich
jego etapach, zdobywaniu wiedzy czy tez w budowaniu realizacji spotecznych w grupie
szkoleniowej/warsztatowe;j.

Psycholog bedzie réwniez motywowat Uczestnikow/czki Projektu do ukoriczenia wsparcia projektowego
i pomagat w identyfikacji i przezwyciezeniu trudnosci zwigzanych z udziatem w projekcie. Mentoring ma réwniez
na celu pomoc Uczestnikom/czkom Projektu w osiggnieciu sukcesu i petnym wykorzystaniu udziatu w projekcie.
Psycholog bedzie zachecat Uczestnika/czke Projektu do zatozenia: ,,Mojego portfolio” lub konta Europass.

§6

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubuskiego w dogodnym dla
Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu miejscu.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie zajecia grupowe odbywaé sie bedg w grupach s$rednio 12-osobowych (z wyjgtkiem zajec
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen oraz
miejsca ich realizacji. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezaco.

5. Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
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poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatdéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen / obecnosci na egzaminie zewnetrznym oraz odebraniu
dokumentdéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

6. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notes, dtugopis, kalkulator przekazywane na pierwszych zajeciach
w ramach diagnozy indywidualnych potrzeb Uczestnikdéw/czek oraz audyt umiejetnosci,

b) Catering w postaci przerwy kawowe;j i obiadu (w przypadku zaje¢ minimum 6 godzin dziennie),

c) Materiaty dydaktyczne tj. skrypt przekazywany na zajeciach z danego szkolenia zawodowego.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) Potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego
i innych dokumentach,

d) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéow szkoleniowych,

e) Korzystania z powierzonych im urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

f)  Wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujgcych postep w zdobywaniu wiedzy i kompetencji)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

g) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie
zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia),

h) Zachowania zgodnie z zasadami wspdtiycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcdw, wyktadowcdw, oséb realizujgcych projekt i innych
Uczestnikéw/czek projektu,

i) Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu,
w terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku Uczestnikdow/Uczestniczek projektu pozostajgcych bez
zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotnych/ne.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie oraz o wszelkich
zmianach zwigzanych z jego/jej statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla niego
formach wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ projektowych
realizowanych indywidualnie oraz w minimum 80% zaje¢ projektowych realizowanych grupowo pod rygorem
skreslenia z listy Uczestnikdw/czek — wyjatek stanowié bedzie nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

5. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:
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a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia,
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci,

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zajeé nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystgpienie  okreSlonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja Uczestnikow/czek na
szkoleniach/warsztatach — 20% nieobecnosci).

7. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje
sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajed.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych
przez Realizatora Projektu.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpié¢ do egzaminu wewnetrznego/zewnetrznego
realizowanego na koniec kazdego szkolenia/kursu.

10. Kazdy/a z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach
okreslonych w § 8.
§8

Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do  Realizatora  Projektu  pisemne  oswiadczenie o tym  fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie
w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez
Koordynatora/Koordynatorke projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub
inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza/czki,
wyktadowcy/czyni lub pracownika/czki biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikdw/czek projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej ptci.
5. Osoby z listy rezerwowe] bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem
nadrobienia zalegtosci.
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6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikdw/czek,
Realizator Projektu moze domagaé sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki Swiadczen.

§9

Postanowienia koncowe

=

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu
o wytyczne obowigzujgce dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

4. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.01.2026 r. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosc¢
whniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny Regulamin Realizator Projektu
bedzie umieszczaé na stronie internetowej projektu.

6. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Lubuska Akademia Edukacji”:

Formularz zgtoszeniowy projektu.

Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu od Pracodawcy.

Oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci podstawowych.

Wstepny wywiad w kontekscie posiadania niskich umiejetnosci podstawowych.

Oswiadczenia o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych.
Oswiadczenie o ksztatceniu w systemie oswiaty.

Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku.

L N UAE WN R

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

,_.
©

Oswiadczenie o spetnieniu kryteridow grupy docelowe;j.

[EEY
=

Oswiadczenie klauzula informacyjna.
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